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Nr..../Data......ccce........ APROBAT,

DIRECTOR GENERAL

RAPORT FINAL AL CONCURSULUI
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de Specialist resurse umane
din cadrul biroului Resurse Umane

1.Informatii privind SELECTIA DOSARELOR: Cuprinse in Procesul-verbal 2395/14.02.2023

ID candidat Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
dosarelor
829/17.01.2023 ADMIS
Nu a prezentat documente doveditoare conforme care
'2205/10.02.2023 RESPINS sa ateste vechimea in munca, meseria si/sau
specialitatea studiilor precizate in anuntul de concurs
1700/02.02.2023 ADMIS
1827/03.02.2023 ADMIS
1667/01.02.2023 RESPINS Nu intruneste conditii specifice precizate in anuntul de
concurs — curs Inspector resurse umane
2069/08.02.2023 ADMIS
768/1601.2023 ADMIS

Observatii formulate de MeEmMDIi COMISIEI......cun it eee e ettt e e e e et e e e e ee e e e e e eaaanaaes

|_2.Informatii privind proba SCRISA: Cuprinse in Procesul-verbal incheiat 2518/15.02.2023

Data desfasurarii probei scrise 15.02.2023 si ora 13:10

Punctajul probei

ID candidat . Rezultatul
scrise
829/17.01.2023 100 Admis
1700/02.02.2023 75 Admis
1827/03.02.2023 65 Admis
2069/08.02.2023 60 Admis
768/1601.2023 Absent Absent

) .
3.Informatii privind proba INTERVIUL: Cuprinse in Procesul-verbal incheiat <4372 //7.02. 2023

Punctajul probei

ID candidat . . Rezultatul
interviu
829/17.01.2023 92 Admis
1700/02.02.2023 67 Admis
1827/03.02.2023 78 Admis
2069/08.02.2023 93 Admis

Data desfasurarii probei interviu 17.02.2023 si ora 13:20

CENTRALIZATOR NOMINAL AL REZULTATELOR FINALE ALE CONCURSULUI
pentru functia de Specialist resurse umane

ID candidat P“:::f:r'::"l‘z: al Rezultatul final
829/17.01.2023 96 Admis
1700/02.02.2023 71 Respins
1827/03.02.2023 71.5 Respins
2069/08.02.2023 76.5 Respins
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Punctajul final al concursului s-a calculat ca medie aritmetica a punctajelor otinute la proba scrisa si
proba interviu. Va fi admis si selectat pentru angajare candidatul cu punctajul cel mai mare, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Din clasamentul final rezultd ca postul vacant / temporar-vacant de Specialist resurse umane din
cadrul biroului Resurse Umane a fost ocupat de catre candidatul 829/17.01.2023, care trebuie sa se
prezinte la SRUS Tn vederea intocmirii formalitatilor necesare angajarii, pana cel tarziu la data de
01.03.2023.

in caz contrar, ocupantul postului va putea fi candidatul care a obtinut nota imediat inferioara sau
va putea fi reluata procedura organizarii concursului.

Intocmit,
Secretar comisie
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